UNIVERSITE AIX-MARSEILLE

Section 1 :
Section 2 :
Section 3 :
Profil :

Job profile :

Research fields EURAXESS :

Numéro dans le SI local : 1802

Référence GESUP : 1843

Corps : Maitre de conférences
Article : 26-1-1

Chaire : Non

15-Langues, littératures et cultures africaines, asiatiques ...

SHS du Japon moderne et contemporain
Human and social sciences in modern and contemporary Japan
Cultural studies

dossier :

History
Religious sciences
Sociology
Geography
Anthropology
Implantation du poste : 0134009M - UNIVERSITE AIX-MARSEILLE
Localisation : AIX EN PROVENCE
Code postal de la localisation : 13
Etat du poste : Vacant
Adresse d'envoi du JARDIN DU PHARO

58 BOULEVARD CHARLES-LIVON
13284 - MARSEILLE CEDEX 07

Contact MARIANNE MARCHICA

administratif : ADJOINTE AU CHEF DE BUREAU PERSONNELS EC
N° de téléphone : 0486090828

N° de Fax : 04

Email : drh-bureau-enseignants @univ-amu.fr

Date de prise de fonction : 01/09/2021

Mots-clés :

Japon ; sociétés ; histoire culturelle et sociale ; sociologie ; anthropologie ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

ALLSH

Profil recherche :
Laboratoire 1 :

UMR7306 (201220304 X) - Institut de Recherches Asiatiques

Application Galaxie

oul

Référence GALAXIE : 938

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de 1'Obligation d'Emploi' mentionnées a I'article 27 de la loi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 1'Etat (situations de
handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dans une "zone a régime restrictif" au sens de I'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de 1'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes



Aix::-Marseille
universite

Initiotive d'excellence

Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Campagne d’emplois 2021
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom : | ALLSH
Localisation géographique du poste : | Campus Schuman (Aix)
Identification du poste a pourvoir
Section(s) CNU : | 15
(si plusieurs sections, préciser |'ordre de publication)
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01 septembre 2021
N° poste national (tableau campagne emploi 2021) : | 1843
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2021) : | 1802
PR MCF
2¢me classe n
1¢r classe (candidats non-fonctionnaires) O Classe normale X
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) )
Article de publication
se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
Art. 46-1° | Titulaires HDR O Art. 26-I-1° | Titulaires doctorat
MCF + HDR + 5 ans + Enseignants du second
g Ko -]
Altr40-2 conditions spécifiques =) Art; 26=1=2. degré
4 ans d'activité prof. /
-0 ) e Xol
Art. 46-3 MCF + HDR + 10 ans 0 Art. 26-1-3 enseignants assoclés
6 ans d‘activité prof. ou
Art. 46-4° | enseignants associés ou O Art. 26-1-4° Enseignants Ensam |
MCF IUF ou DR d'EPST
MCF + HDR + : ;
i =ge)
Art. 46-5 responsabilités importantes O Art. 33 Mutation exclusive MCF O
Art. 51 Mutation exclusive PR O
Art. 58-1 Détachement européen 0
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2 lignes et 200 signes au maximum) :

SHS du Japon moderne et contemporain

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :

Human and social sciences in modern and contemporary Japan

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

Cultural studies, Anthropology, History, Religious sciences, Sociology, Geography

Mots clefs (obligatoire / Cf. listes par sections CNU) :

religion, culture visuelle.

Japon, sociétés, histoire culturelle et sociale, sociologie, anthropologie, géographie, civilisation,

Enseignement

Département d’enseignement :

Département des Etudes Asiatiques

Nom du directeur / de la directrice du département :

Philippe CHE

Tél : | 04 13 5534 68
e-mail : | philippe.che@univ-amu.fr
Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : | IrAsia
Code unité (ex. UMR 1234) | 7306

Nom du directeur / de la directrice de laboratoire :

Mme Thi Phuong Ngoc NGUYEN

Tél :

06 60 08 36 93

e-mail :

thi-phuong-ngoc.nguyen@univ-amu.fr

1./2




Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Profil détaillé
Compétences particuliéres requises :

Outre une expertise reconnue dans une ou différentes disciplines des SHS, attestée(s) par des
publications, le candidat possédera un haut niveau en langue japonaise. De solides compétences en
anglais seront trés favorablement considérées pour participer a la construction d’une offre de formation
pour les étudiants en mobilité entrante. L’actualité de la Covid a rappelé par ailleurs la place centrale
des TICE dans les projets pédagogiques. La pandémie a aussi mis en lumiere la nécessit€ de repenser
les cadres « traditionnels » de transmission des connaissances. A ce titre, le(la) candidat(e) sera
invité(e) a proposer un projet d’introduction raisonnée des pédagogies numériques appliquées a la
didactique du japonais et aux cours de civilisation en L et M.

Enseignement :

La section de japonais recherche un(e) candidat(e) ayant un profil SHS plus particuli¢rement axé sur
le Japon contemporain et/ou moderne. Une ouverture transaréale sur 1’Asie orientale est aussi
attendue. En adéquation avec ses spécialités et domaines de compétence, le(a) candidat(e) completera
’offre actuelle de formation en Licence structurée autour des domaines suivants : histoire ancienne et
médiévale, faits religieux anciens et médiévaux, sociologie du Japon contemporain, minorités
japonaises, migrations, histoire de I’art (peinture, période moderne), histoire de la pensée (Meiji),
littérature (période moderne et proto-contemporaine).

Il/elle assurera des cours de langue japonaise dans les filicres LLCE et/ou LEA (grammaire,
exercices pratiques, analyse et traduction, synthése documentaire, UE projet...). A ce titre, une
expérience d’enseignement devant des publics hétérogénes et des cohortes importantes est attendue.
Dans le prolongement de ses recherches et en lien avec les travaux des axes de I'IrAsia, il(elle) pourra
étre amené(e) a animer des séminaires de Master sur les transferts culturels dans la zone asiatique.
Il/elle s’impliquera dans I’organisation et I’animation des séminaires de recherche de I'IrAsia qui
entrent dans la formation des étudiants du Master Langues et Sociétés.

Le(a) futur(e) Mcf encadrera des étudiants de Master dans les différentes mentions auxquelles la
section de japonais est associée : Langues et Société, Traduction et interprétation, LEA, Masni.

Recherche :

Rattaché(e) a I'IrAsia (UMR 7306), I’activité de recherche du candidat devra renforcer et stimuler
prioritairement I’un ou plusieurs des quatres axes suivants : Axe 2 « Elites, migrations, urbanités » ; axe
3 «Processus et enjeux de la patrimonialisation en Asie»; axe 4 «Faits religieux »; axe
5 « Transmission des savoirs et des savoir-faire ». Un rattachement secondaire aux autres axes du
laboratoire est possible. Outre la participation aux séminaires de ’axe/des axes, le(a) futur(e) Mcf
devra participer activement a I’animation de la recherche au sein du laboratoire (organisation de JE et
colloques, recherche de financements, aide a la publication dans la revue Moussons). Le(a) futur(e) Mcf
sera en capacité de mobiliser un réseau de chercheurs en France/Europe et au Japon pour animer la vie
scientifique de son axe et du laboratoire.

Aix en Provence  NGUYEN Thi Phuong Ngoc ~
12n0ov. 2020 girectrice IRASIA

Date Signature du directeur/de la directrice de composante

L Abf A1 [ oo J)\)mb/“\:

Administratrice provisoire de lUFRALLSH
Sylvie WHARTON




