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MAJ au 30/10/2019

dossier de recrutement d’un lecteur ou maitre de langue
Caractéristiques du recrutement :
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(1) cocher la case correspondante 

Précisions concernant le candidat :

Indication des enseignements qui seront confiés à l’intéressé(e) : ………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
Fait à …………………….., le  ……………
Le Directeur de la Composante (signature et cachet)
                                                                                                                                                              






 La composante sollicite le recrutement d’un :             Lecteur           Maître de langue étrangère 





 Auquel il sera proposé :        un premier contrat           un renouvellement de contrat





  		         à titre personnel             bilatéral d’échange             sur convention





Durée du contrat proposé :           1 an        2 ans        3 ans





En cas de renouvellement de contrat, la durée du contrat proposée doit être identique à celle du contrat initial.


  


Recrutement validé :         en campagne d’emploi          par fiche d’expression du besoin (la joindre)                





Support budgétaire :  	…………………………


  						











 








Civilité :              Madame                 Monsieur 


Nom patronymique : ……………………………..….. Nom usuel : ……………………………………….


Prénom (s) : ……………..…………………………………………………………………………………….


Date de naissance :……………………………. Lieu de naissance :…………………..………………...


Nationalité : ………………………………..        


Adresse en France (si déjà connue) : ………………………………………………………………………………………………………….……….


…………………………………………………………………………………………………………………..


Adresse à l’étranger (le cas échéant) 


……………………………………………………………………………………………………………….….


…………………………………………………………………………………………………………………..


Si le candidat n’est pas ressortissant d’un pays de l’UE/EEE/Monaco ou Andorre : 


le candidat dispose-t-il d’un titre de séjour en France ?  


        OUI      Si oui, date de fin de validité :…………………..


       NON       


Diplôme le plus élevé : ……………














Pièces à joindre au dossier de candidature : 


  


        Curriculum-Vitae 


        Lettre de motivation


        Carte Nationale d’Identité ou Passeport 


        Copie du diplôme le plus élevé 


        4 photos d’identité (originaux non scannés)


IMPORTANT : les délais d’obtention des autorisations de travail nécessitent une anticipation forte des recrutements (la DIRECCTE répond à l’employeur dans un délai de deux mois après réception du dossier complet, et l’autorisation de travail obtenue nécessite ensuite le passage d’une visite médicale auprès de l’OFII- pour plus de renseignement, cliquer � HYPERLINK "https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2728" ��ici)�.




















Pièces à joindre au dossier lors de la prise de poste : 





Résident de l’Union Européenne : 


  


        2 RIB originaux 


        1 justificatif de domicile de moins de 3 mois


        Attestation d’hébergement signée de l’hébergeur si la personne ne peut transmettre de justificatif de domicile portant son nom/prénom


        Copie de la carte vitale 





Résident Hors Union Européenne : 


  


        2 RIB originaux 


        1 justificatif de domicile de moins de 3 mois


        Attestation d’hébergement si hébergé 


        Copie de la carte vitale 


        Adresse fixe à l’étranger avant installation en France

















AMU – DRH

Procédure « lecteur et maitre de langue »

Page 2 sur 2

