« Caravane de la jeunesse de Hiroshima »
Projet d’héritage du Sommet du G7 de Hiroshima

Youth Caravan from Hirosihma
-G7 Hiroshima Summit Legacy Project-
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Organisateurs :  Hiroshima Organisation for Global Peace (HOPe), département de Hiroshima

Collaborateurs :
Television Shin-Hiroshima System (TSS)
Euro Japan Crossing



I. Présentation du projet

Le Sommet du G7 de 2023 qui s’est tenu a Hiroshima & renforcer I’idée selon laquelle des
personnes d’origines et de cultures différentes se doivent de collaborer afin de relever des défis
dans des domaines complexes tels que le développement durable et I’innovation. La jeunesse,
symbole de 1’avenir, devrait avoir la chance de contribuer a un avenir durable et d’améliorer
ses compétences en matiere de communication tout en respectant la diversité. Ce projet a ainsi
pour objectif d’offrir aux jeunes une tribune leur permettant de s’exprimer et de partager leurs
idées autour de questions qui concernent tout le monde. Les participants seront choisis en
fonction de leur engouement et de leurs centres d’intéréts.

Il est prévu que les débats soient retransmis en direct sur YouTube.

Thémes envisagés pour la discussion :

1. L'avenir de la planéte, la diversité naturelle et biologique : comment parvenir a un futur
prospére ou cohabite une grande variété de formes de vie ?

2. Modes de vie et alimentation de demain : comment parvenir a un avenir ou tout un chacun
mange a sa faim et ou personne ne manque de rien ?

3. L’énergie durable : comment parvenir a un futur ou tous les citoyens de la planéte seront
indépendants sur le plan énergétique ?

4. La Paix et les Droits de ’Homme : comment parvenir a une société ou la norme réside dans le
respect mutuel, et ou toutes formes de discriminations auront été définitivement bannies ?

5. La Paix et le désarmement nucléaire : comment parvenir a un monde de paix ou les armes
nucléaires n’auront plus lieu d’étre ?

Images du lieu de 1’événement
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?ﬁ Assistance 30-50 personnes

Le 3 novembre 2023, 14 heures

Lieu : Grand Salon, Maison du Japon, Cité International Universitaire de Paris
Retransmission en direct sur Youtube  Adresse : 7 C Av. Rockefeller, 75014 Paris



I1. Organisation de la table ronde

(Cet évenement sera retransmis en direct sur Youtube)

1. Chaque intervenant préparera une vidéo d’une minute afin d’introduire le théme de son
choix. Cette vidéo pourra se présenter sous la forme d’une interview ou d’un
documentaire.

La vidéo sera retransmise sur 1’écran mis a disposition.
La société de télévision japonaise TSS pourra vous aider dans la préparation de votre
vidéo.
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2. Le jour de la table-ronde, I’animateur sélectionnera au hasard une des vignettes qui
apparaitront a 1’écran. La vidéo d’une minute sélectionnée sera alors diffusée, puis
I’étudiant interviendra pendant 9 minutes pour exprimer son opinion sur la question
qu’il aura soulevée.

3. Une discussion impliquant tous les participants se met ensuite en place sur le theme
abordé. Ceux-ci se poseront des questions et échangeront leurs points de vue. Il sera
¢galement possible d’entendre 1’avis du public.




I11. Objectifs de cet évenement

Des jeunes de différents pays définissent des objectifs communs et réfléchissent
ensemble & trouver des solutions.

Nous espérons que les échanges entre les étudiants japonais et frangais favoriseront a
’avenir la formation de liens transnationaux pour relever les défis actuels et a venir.

I'V. Qualités recherchées chez les candidats :

Conscience et engagement dans la résolution d’enjeux mondiaux :

Les étudiants se portant candidats doivent montrer un véritable intérét pour la
résolution des problemes mondiaux qui peuvent aussi bien toucher la France que le
Japon. IlIs devront faire preuve d’un grand attachement pour le développement
durable, I’innovation et d’autres enjeux importants.

Esprit créatif orienté vers la recherche de solutions :

Nous recherchons des personnes a I’esprit critique, susceptibles d’apporter leur
contribution dans la résolution de problemes. Des personnes capables de proposer des
solutions créatives a des défis complexes.

Compétences élevées en matiére de communication :

Il est primordial d’avoir de bonnes compétences en communication pour prendre la
parole au cours de cet événement. Il sera nécessaire d’étre a ’aise a 1’oral car nous
attendons des candidats de présenter leurs idées de maniere claire et concise lors des
discussions.

Respect de la diversité culturelle et individuelle

Nous respectons toutes formes de diversité, qu’elle soit culturelle, ethnique et
idéologique. Les candidats devront respecter les différentes perspectives et origines
des autres participants. Il s’agit de créer un cadre d’échange siir et accueillant pour
tous.

Engagement en faveur d’un dialogue siir et respectueux

Il est important que les candidats comprennent et s’engagent a se montrer ouvert et
respectueux envers les autres participants afin d’assurer un débat ouvert. Ils doivent
s’engager a mettre en place un dialogue constructif basé sur I’empathie et I’ouverture
d’esprit, quel que soit le sujet abordé.

V. Calendrier des candidatures

13 septembre 2023 : Ouverture des candidatures

2 octobre 2023 : Cloture des candidatures

Du 3 au 5 octobre 2023 : 1% phase de sélection

Du 6 au 10 octobre 2023 : Entretien en visioconférence

Du 11 au 13 octobre 2023 : 2°™ phase de sélection

13 octobre 2023 : Annonce des résultats aux participants

14 octobre 2023 : Réunion avec les étudiants sélectionnés (visio)



- 20 octobre 2023 : Rendu de 1°"® ébauche de présentation et vidéo

- 27 octobre 2023 : Rendu final de présentation et vidéo

* N’hésitez pas a nous consulter si vous rencontrez des difficultés a préparer une vidéo.
Nous pourrons organiser une réunion en visioconférence pour vous aider.

- 3 novembre 2023 : Jour de la table-ronde

VI. Programme du 3 novembre 2023

* 10:00~13:00 : Préparation de la table-ronde et répétition.
*  14:00 : Ouverture du Grand Salon

* 14:00~14:05 : Ouverture de la table-ronde

* 14:05 —16:30 : Table-ronde

« 16:30 —17:30 : Moment de partage

« 17:30 —18:00 : Rangement

VII. Comment candidater
Veuillez candidater via le lien suivant.  https://forms.gle/1pex4jpay3TGYp487

Vous avez jusqu’au 2 octobre 2023, 23h59, pour remplir le présent formulaire.
Afin de mieux traiter votre candidature, des questions personnelles vous sont posées. Nous
vous demandons également de bien vouloir nous joindre :
— Un document en anglais expliquant ce sur quoi vous travaillez ou faites des recherches
actuellement, le(s) theme(s) que vous souhaiteriez aborder lors des échanges et les
solutions que vous pensez proposer.

Les personnes ayant réussi la premiere phase de sélection participeront a un entretien en
visioconférence.

Nous étudierons toutes les candidatures du 3 au 5 octobre et informerons tous les candidats des
résultats par courriel. Ainsi, veuillez vérifier la boite de réception et de spams de I’adresse e-
mail que vous nous aurez communiquée.

Pour toute précision, n’hésitez pas a contacter Euro Japan Crossing. Vous trouverez ces
coordonnées ci-dessous.

Nous nous réjouissons d’ores et déja de votre prise de contact et répondrons volontiers a toutes
VoS interrogations.

Contact :

Euro Japan Crossing
Responsable : Flavien Zamora
flavien.zamora@ejcrossing.com
62 rue Amelot 75011 Paris
Tél : +33 (0)1.42.63.59.90
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