
ATER - Japonais - 
 Report d'un recrutement de 
poste (PH12437)
Offre d'emploi d'Université Paris Cité,
UFR Langues et Civilisations de l'Asie Orientale 
(LCAO)
Référence de l'offre : 16000

Cadre de l'offre d'emploi

Catégorie A

Attaché temporaire d'enseignement et de 

recherche

Date de publication

24/03/2025

Date souhaitée de prise de fonction

01/09/2025

Localisation ou site du poste

Campus Grands Moulins (75013)

Zone à Régime Restrictif

Non

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITÉ

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité est une université de recherche 

intensive, omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension 

professionnalisante. Elle se positionne au meilleur niveau international pour le 

rayonnement et l’originalité de sa recherche, la diversité et l’attractivité de ses parcours 

de formation, sa capacité d’innovation et sa participation active à la construction de 

l’espace européen de la recherche et de la formation. Université à impact positif pour la 

société, l’Université Paris Cité a fait de la « santé planétaire » sa signature : « des êtres 

humains en bonne santé, au sein de sociétés en bonne santé, sur une planète en bonne 

santé ».

Lauréate de nombreux appels à projet d’investissements d’avenir (PIA), l’Université Paris 

Cité s’appuie sur les compétences et l’engagement de l’ensemble de ses communautés 

académiques, administratives et techniques, et sur le dynamisme de sa communauté 

étudiante, pour développer des projets de recherche et de formation à forte valeur 

ajoutée, et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde en 

transition.

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & 

Humanités), auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et 

intègre un établissement-composante, l’Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et 

un organisme de recherche associé, l’Institut Pasteur. Elle compte plus de 63 000 

étudiants, 4 773 enseignants et enseignants- chercheurs ainsi que 2 767 personnels 

administratifs et techniques.

Forte de la grande diversité et de l’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les 

sciences formelles, naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la 

santé, l’université Paris Cité a fait de l’interdisciplinarité un marqueur essentiel de son 

identité et de sa signature « santé planétaire ».

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, 

l’Université Paris Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa 

responsabilité sociétale et environnementale, et notamment s’engager pour les égalités 

et lutter contre toute forme de discrimination et de violence, agir pour la qualité de vie 



au travail et la transition écologique, et renforcer l’expérience étudiante.

Rejoindre l’Université Paris Cité, c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au 

service de valeurs fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et 

intellectuelle, de l’innovation, du dialogue, de l’ouverture aux autres et au monde.

RÉSUMÉ DU POSTE

Poste susceptible d'être vacant.

Veuillez prendre connaissance de la liste des documents à joindre impérativement à votre 

candidature : https:// u- paris.fr/ wp- content/ uploads/2025/02/ annexe-6- liste- des- pi %C3%A8ces-

obligatoires-ATER.pdf

PRÉSENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D'ACCUEIL DU POSTE

L’UFR LCAO est une composante d’études aréales portant sur quatre grands pays d’Asie orientale 

appartenant au « monde sinisé » : Chine, Corée, Japon, Vietnam. Si la culture chinoise constitue le 

socle commun de ces quatre pays, chacun n’en possède pas moins sa propre langue et une culture 

spécifique. Cette spécialisation dans quatre aires géographiques distinctes a rendu nécessaire une 

organisation en quatre sections possédant chacune son histoire et largement autonome dans 

l’organisation de ses enseignements. L’appartenance des quatre aires de spécialité au « monde sinisé » 

assure l’unité et la cohérence de l’ensemble. L’UFR LCAO dispose d’une bibliothèque d’UFR spécialisée 

dans les sciences humaines et sociales de l’Asie orientale, proposant en libre accès plus de 50 000 

monographies dans les quatre langues d’études de l’UFR et un catalogue en ligne. 

Faire appel à des ATER et des Maîtres de langues et Lecteurs est une spécificité de l'UFR LCAO pour 

pouvoir assurer la soutenabilité de ses formations en langues asiatiques.

Les 40 EC de l’UFR LCAO sont secondés par plus de 15 Maîtres de langue, Lecteurs et ATER assurant 

une part importante de la formation linguistique. Ils sont rémunérés avec les Moyens complémentaires 

d’enseignement de l’UFR LCAO, mais ils sont indispensables à la soutenabilité de ses maquettes et 

l’UFR LCAO a obtenu des instances de Paris Diderot que ce contingent soit considéré comme faisant 

partie de son potentiel pérenne. Faire appel à des ATER et des Maîtres de langues et Lecteurs est une 

spécificité de l'UFR LCAO pour la soutenabilité de ses formations en langues asiatiques.

Dans cette situation, l’UFR LCAO continue à être faiblement encadrée en comparaison à d’autres UFR. 

Elle souffre toujours de sous-encadrement, notamment dans la section de coréen qui n’a pas encore 

atteint son plein développement. 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS

 L’ATER sera amené à donner à la fois des cours de langue japonaise au niveau licence et des cours de 

civilisation touchant à la société contemporaine, à l’histoire ou à la littérature du Japon. Une très bonne 

maîtrise de la langue japonaise écrite et orale est exigée pour ce poste. Les cours dispensés pourront 

être au format CM ou TD. 

Encadrement

Non



Conditions particulières d'exercice

N/A

PROFIL RECHERCHÉ

Connaissances

Licence LLCER Etudes Japonaises

 

Savoir-faire – Compétences opérationnelles

L’ATER sera amené à participer aux activités du Centre de Recherche sur les Civilisations de l’Asie 

Orientale (CRCAO). Sa recherche devra s’inscrire dans les champs des sciences humaines ou sociales, 

avec une spécialisation sur le Japon, et s’appuyer sur l’étude de sources en langue japonaise. 

Savoir-être – Compétences comportementales

L'ATER sera capable de travailler en équipe et participera aux réunions de travail ainsi qu’à 

l’organisation d’activités culturelles à but pédagogique.

Niveau de diplôme souhaité (le cas échéant)

N/A

MODALITÉS DE CANDIDATURE

Pour proposer votre candidature, veuillez suivre ce lien : https://emploi.u-paris.fr/chercher-une-offre?

posteReference=ATER000025-16000

Pour retrouver toutes nos offres d'emploi, rendez-vous sur https://emploi.u-paris.fr

https://emploi.u-paris.fr/chercher-une-offre?posteReference=ATER000025-16000
https://emploi.u-paris.fr/chercher-une-offre?posteReference=ATER000025-16000
https://emploi.u-paris.fr/chercher-une-offre?posteReference=ATER000025-16000
https://emploi.u-paris.fr/chercher-une-offre?posteReference=ATER000025-16000
https://emploi.u-paris.fr/chercher-une-offre?posteReference=ATER000025-16000
https://emploi.u-paris.fr/chercher-une-offre?posteReference=ATER000025-16000
https://emploi.u-paris.fr/chercher-une-offre?posteReference=ATER000025-16000
https://emploi.u-paris.fr
https://emploi.u-paris.fr
https://emploi.u-paris.fr

