
 

 

Appel d’offre : un(e) enseignant(e) de français en contrat spécial 

 

 

Nom du poste 

Lecteur(trice) de français en contrat à durée déterminée 

Tâches  

 Un minimum de 8 cours de 90 minutes chacun par semaine (cours de français 

de tout niveau et cours de civilisation française et européenne ou de linguistique 

et didactique française) 

 Le travail implique également des tâches administratives liées à l’enseignement 

du français, un accompagnement personnalisé des étudiants, ou encore 

l’élaboration des examens de concours d’entrée à l’université. 

 

Profil  

 Titulaire d’un doctorat souhaitable  

 Avoir publié au moins trois travaux scientifiques 

 Formation en didactique souhaitable (FLE : français langue étrangère) 

 Une expérience de l’enseignement du français est obligatoire. 

 Personne de langue maternelle française 

Type de contrat  

 Lecteur(trice) en contrat à durée déterminée 

 Durée du contrat : 2 ans 

Un seul renouvellement est éventuellement possible selon l’évaluation du 

travail de la personne et en fonction du besoin et de la condition financière de 

l’université. 

Rémunération 

 Salaire : environ 250,000～400,000 yen par mois, 

              soit environ 3,000,000～4,800,000 yen par an 

 Conforme aux rémunérations fixées par l’Université des langues étrangères de 

Tokyo. 

 

 



 

Date prévue de la prise du poste 

Le 1er septembre 2025 ou le 1er avril 2026 

 

Date limite de réception des candidatures  

Le 30 avril ou le 31 mai 2025 

*Selon la date possible de la prise du poste :  

1) Si vous pouvez prendre le poste à partir du 1er septembre 2025 :  

Date limite : le 30 avril 2025 

2) Si vous pouvez prendre le poste à partir du 1er avril 2026 : 

Date limite : le 31 mai 2025 

                        (La priorité étant donnée à la prise du poste le 1er septembre 2025, 

 la sélection sera close dès qu’un(e) candidat(e) sera sélectionné(e)  

pour cette date. ) 

 

Merci d’envoyer par mail votre dossier de candidature à  

recrutement2025@tufs.ac.jp 

 

Pièces à joindre 

 Curriculum vitae 

 Lettre de motivation (maximum d’une page) 

 Liste des communications ou publications scientifiques 

 Résumé de trois publications scientifiques (chacune en cinq lignes) (la 

photocopie de ces travaux peut être demandée).  

Processus de sélection 

 Étude du dossier 

 Entretien et simulation de cours 

Il est possible de faire l’entretien en visio-conférence. 

 

Pour tout renseignement, merci de nous contacter par mail en français ou en 

japonais à recrutement2025@tufs.ac.jp (la section française de l’Université des 

langues étrangères de Tokyo). 
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